Zatacznik 1 do Uchwaty nr 4/2023/2024 Rady Pedagogicznej dnia 01 wrze$nia 2023 r.

Statut
Szkoty
Podstawowe]
Im. Janusza Korczaka
w Zbrudzewie



Podstawa prawng niniejszego statutu s3a:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483 ze zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogole ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm. ).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz, 900 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe wprowadzajgea—
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, ze zm.).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

7. Akty wykonawcze MEN wybrane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta nauczyciela).

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenie zbiorek publicznych (Dz. U.
22020 r. poz. 1672 ze zm.)

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.)

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.)

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze
zm.)

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.)

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.)

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
22023 r. poz. 775 ze zm.)

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ze zm.)
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Dziat I. Przepisy ogélne

Rozdzial 1. Informacje ogélne o szkole

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. Janusza Korczaka
w Zbrudzewie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2015. Nr poz. 2156 z pdzn. zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulaminy poszczegélnych organow szkoty
i regulaminy porzadkowe;

5) dyrektorze i radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim oraz radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkotly, rodzicéw/prawnych
opiekunow;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

8) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Srem;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie

dzialajacego w imieniu wojewody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu,

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze poradni¢

1.

N

P ow

oo

© oo~

10.
11.

specjalistyczng lub instytucje¢ §wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2.

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zbrudzewie, zwana dalej szkola
podstawowa, jest placowka publiczna:
e prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
e realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla I, II etapu edukacyjnego;
o realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniana, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. W sklad szkoty wchodza:

e Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zbrudzewie z oddziatami
przedszkolnymi;
e Obstuga Finansowo-Ksiegowa Szkot Wiejskich w Sremie.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Sremskiej 49, 63-100 Srem.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej placéwki: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zbrudzewie ulica Sremska 49, 63-100 Srem;
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Srem.
Szkola kieruje dyrektor szkoty powotany przez Burmistrza Sremu w drodze przepisow
okreslonych w Prawie O$§wiatowym.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obwod szkoty obejmuje: Zbrudzewo, Orkowo, Niestabin, Tesiny.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
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kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.
12. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.
13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka odbywa si¢ na jedng zmiang.
15. Do klas szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow;
2) na w wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 2. Cele i zadania szKkoty
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacych realizacje zadan
dydaktycznych wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci najwazniejszymi $wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnienie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki Iub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowanie srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznid6w postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak wuczciwo$é¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
I ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

33) obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
i administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnos$ci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowanie i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartos$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidw

I rodzicow/prawnych opiekundw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty

1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§5.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§6.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkotly, jak
I kazdego nauczyciela.
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Dziat II. Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziatl 1. Informacje wstepne

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;,

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2. Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do
uzytku w szkole

1.

ok

10.

§8.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania”’, obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza

podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw,
lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program
nauczania opracowany przez innego autora (autoréw) lub program nauczania opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczania nauczyciel wyr6znia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane sg na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Nauczyciel moze zadecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podregcznika, materiatu edukacyjnego lub;
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2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowaniu podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

Rozdzial 3. Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczenia do
uzytku w szkole

1.

§9.

Decyzje o wykorzystaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odregbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Rozdzial 4. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatléw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1.

§10.
Podreczniki, materialy oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wlasno$cig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrgcznik umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podrgczniki, materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole
w Zbrudzewie.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

Wydanie materialow dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen
kwituja uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie.

W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow

1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy zobowigzani sa do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepnienia zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy zglosi¢ to
bibliotekarzowi.

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

4) z podrecznikow szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

5) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podregcznikéw do biblioteki przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
lub w dniu przerwania nauki Zwrdécone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢
wlasnoscig organu prowadzacego;

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, szkota moze zada¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego
ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

Ewidencje¢ zbioréw inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujgtymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Dzial III. Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szKkole

1.

§11.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielania jest
uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznidw
I rodzicow/prawnych opiekundéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow prawnych w  dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu  rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow/prawnych
opiekunow, nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice/prawni opiekunowie;
2) dyrektor szkoty/przedszkola;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacja pozarzadowa Iub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy ucznia na zajeciach;
specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

e) pedagog specjalny.

Rozdzial 2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

§12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i1 prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci
uczenia si¢;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia
maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.

§13

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w wychowankach potencjalu
tworczego uczniow;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
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4.

4) uwrazliwianie ucznidbw na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna, szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego roku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami celem ustalenia
kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia w domus;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami/prawnymi opiekunami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rozdzial 4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1.

§14.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach zdrowotnych ucznia —
na podstawie tej opinii.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdza takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice/prawni  opiekunowie maja prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest zobowigzany  prowadzié¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, w miare
potrzeb specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow/prawnych opiekundéw udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inny nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

Rozdzial 5. Procedura w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§15.

Zadania nauczyciela, wychowawcow i specjalistow w szkole:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty:

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
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1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkotly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§16.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

§17.

Zadania pedagoga i psychologa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidow; inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych
I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; pomoc rodzicom/prawnym opiekunom
1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18.

Zadania pedagoga specjalnego:

1)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

€) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

§19.

Zadanie terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcym uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§20.
Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznidow 1 nauczycieli w zakresie symulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwa
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21.
Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
W zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

22.
Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego: :

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢ okre§lonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

Rozdzial 6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§23.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychicznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacji szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§24.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepetno
sprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu

edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia edukacyjnego.

§25.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§26.
1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadanie przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§27.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§28.
1. W szkole powotuje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego. Zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu oraz
nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonania okresowej wielospecjalistycznej
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6.

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu.

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow/ prawnych opiekundéw na posiedzeniu zespotu
rodzice/prawni opiekunowie s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 7. Nauczanie indywidualne

1.

§29.
Uczniowie, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu, z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicoOw/prawnych opiekunoéw
odnotowywane jest w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty, dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
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Rozdziat 8. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1.

10.

11.

12.

13.

§30.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na Koniec
potrocza/roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianego w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

2) rodzice/prawni opiekunowie;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres§lony.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela-opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
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14.
15.

16.

17.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,,indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami, Informacje
0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
W rubryce ,,Szczegoblne osiggnigcia ucznia”.

Dzial IV. Organy szkoty i ich kompetencje

§31.
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§32.

Kazdy z wymienionych organéw w § 30 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1. Dyrektor szkoty

§33.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkoty jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres$lonym ustawa.

5) Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre§la ustawa
prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§34.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wérod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady zagospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoélpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow, szkolnym klubem wolontariatu
I samorzgdem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na cele poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelniania obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesiagcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade¢
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczana catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe problemowo-zadaniowe i Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w statucie szkoty;

23) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreSlonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodne
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegblnych przypadkow losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystagpienie do nich do 20 sierpnia danego roku, dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;
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27)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
I rad¢ rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31)na udokumentowany wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

35) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadania ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach gdy
wystepuje zagrozenia zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
twory stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe orz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innym pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem postgpowania
administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdgcych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoéltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialne i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§35.
Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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§36.
Dyrektor szkoty tworzy, stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

Rozdzial 2. Rada pedagogiczna

1.

10.

§37.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W skilad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Szczegotowe zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna dziala na zasadzie zebran plenarnych, ktérym przewodniczy dyrektor
szkoty, jako jej regulaminowy przewodniczacy. Przewodniczacemu przystuguje
w sprawach nierozstrzygnietych gtos decydujacy. W zebraniach rady pedagogicznej moga
takze bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, goscie lub przedstawiciele organéw, ktérym to prawo
przystuguje z urzedu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane przez protokolanta. Rada pedagogiczna powotuje swe state i czasowe
komisje regulaminowe, ustanawia ich zakresy zadan i rozlicza.

Decyzje rady pedagogicznej sa podejmowane w formie uchwal zwykla wiekszoscia
gloséw w obecnosci, co najmniej potowy obecnych na posiedzeniu jej cztonkow.

Wotum separatum zgloszone przez czlonka rady pedagogicznej do tresci uchwaly nie
zwalnia go od jej wykonania, jezeli zostata prawidtowo podjeta.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw/ prawnych
opiekunow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i planowanym
porzadku obrad. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim
cztonkom rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ innych biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na pisemny wniosek, co najmniej
1/3 nauczycieli, rady rodzicow oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkotg.
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12.

13.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow/prawnych opiekunow;

4) moze wrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw/prawnych opiekunow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajagcej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym programie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjgcie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzania powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatow na stanowiska wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw we wewnetrznych szkoty;
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4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radami rodzicow i samorzgdami
uczniowskimi o zmiang¢ nazwy szkoty i nadania imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i1 zatwierdza go po
uzyskaniu opinii wigkszos$ci, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Rada Rodzicow

§ 38.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow szkoty.

Szczegodtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicéw okres§la Regulamin Rady
Rodzicéw. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji na odleglosc¢.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawuja}cego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zbrudzewie Strona 28



4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
Z nig wspoOlpracuje.

5. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet
przewidzianych przepisami prawa przeznaczonych na wspieranie statutowej dziatalnosci
szkoly. Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Rozdzial 4. Samorzad uczniowski

§39.
1. Wszyscy uczniowie z mocy prawa tworzg samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu szkoly poprzez Radg
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Dyrektor zapewnia samorzadowi uczniowskiemu warunku dzialalnosci na terenie szkoty,
zgodnej z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 5. Zasady wspolpracy organdw szkoty

§40.
1. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia, Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wlaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢; rade rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowanie, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

§41.
1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéow szkoly, w tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zalezenia do organu
prowadzacego.
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Dziat V. Organizacja nauczania

Rozdzial 1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§42.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze;j sg :
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§43.
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidbw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajgcia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota.

2. Dyrektor szkotly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

Rozdzial 2. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§44.

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoéch rodzajach zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§45.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie oddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chiopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1 jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 3. Zwalnianie uczniow z zajec

§46.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§47.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stychu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§48.
Nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe na
podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistyczne;j.

Rozdziatl 4. Ksztalcenie na odleglos¢
§49.

1. Zajecia w przedszkolu, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczyciele, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,
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4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia.

4. o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dzial VI. Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1. Wolontariat w szkole

§50.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat
I przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica/prawnego opiekuna na dziatalno$¢ w klubie. Wpisani
mogg by¢ uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicoOw/prawnych
opiekunow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod
nadzorem nauczyciela-koordynatora.

4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mitodziezy postaw; wrazliwoSci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym i lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu lub chetnych do wiaczenia sie do
akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow;

4) po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulamin, obowigzujacy w szkole;

5) moga podejmowaé prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) wywigzuja si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kieruja si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

8) wpisuja do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpiséw moga dokonywac
takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

9) systematycznie uczestniczag w pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

10) aktywnie wlaczaja si¢ w dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz
wykorzystujac swoje zdolnoSci i do$wiadczenie zglaszaja wlasne propozycje
i inicjatywy;

11)swoim postepowaniem starajg si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentuja
swoja szkote 1 sg przyktadem dla innych;

12)sa zobowigzani przestrzega¢ zasady zawarte w Regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariatu;

13)moga zosta¢ skresleni z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

§51.
Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonywania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie dalszej dziatalnos$ci.
§52.
. Formy dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu wspdlnie z czlonkami
opracowuje plan pracy.

§53.

1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1) $wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okres§lonym
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest zobowigzany
potwierdzi na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przed okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. W przypadku, gdy dzialania
W ramach wolontariatu wykonywane s3g na terenie szkoty lub poza szkota pod
nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym, a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnie 1964
roku — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen
i zagrozen zwigzanych zich wykonywaniem, odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku §wiadczenia wolontariusza na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywa¢ koszty szkolen wolontariuszy w  zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci.
§54.
1. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
I spoteczng, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemnie podzigkowanie do rodzicow;
5) nagroda rzeczowsa;
6) nominowanie wyrdzniajacego si¢ wolontariusza do tytutu ,,Wolontariusz Roku”;
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1.

2.

3.

7) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przynajmniej przez
dwa lata nauki systematycznie wlaczal si¢ dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu,
rzetelnie wywigzywat sie z obowigzkow wolontariusza.

§55.
Szczegdtowa organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu w szkole okresla Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Kazdy uczen, ktory nie przystapil do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

Dzial VII. System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1. ZatozZenia programowe

1.

§56.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglgbianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie =z predyspozycjami
I zainteresowaniami.

Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przyszios¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiej¢tnosci planowania,
aw klasach VII-VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i
kariery zawodoweyj.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty
i rodzicow/prawnych opiekunow.

Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé¢ umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci
zawodow, ksztattowac gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zaj¢¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidéw, waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.
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8. Cele szczegbdlowe:
1) w klasach I-IV szkoty podstawowej:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

wyjasnianie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,

uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swoje przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a)

odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu,

rozbudowanie aspiracji zawodowych i motywowania do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu ucznioéw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych stron form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)

poznawanie r6znych zawodow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki doradczych na rzecz mlodziezy;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe;
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a)
b)
c)
d)

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
iindywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktorzy zgtaszaja
potrzebe doradztwa zawodowego.
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Dziatl VIII. Organizacja szkoty

Rozdzial 1. Baza szkoly

§57.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale przedszkolne z zapleczem higienicznym;
2) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
4) pomieszczenie biblioteczne;
5) pomieszczenie $wietlicowe;
6) sal¢ gimnastyczna;
7) gabinet pedagoga-logopedy;
8) gabinet psychologa;
9) sklepik szkolny;
10) szatnig;
11) boisko wielofunkcyjne.

Rozdzial 2. Organizacja nauczania

§58.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczecia 1 konczenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§59.
1. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§60.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania oraz sugestii organu prowadzacego szkotg.

2. Podstawe organizacji pracy szkoly poza arkuszem organizacji szkoty w danym roku
szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkotly (dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny), zatwierdzony przez
rad¢ pedagogiczna;
2) szkolny zestaw programOw nauczania wskazany przez nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
3) plan wychowawcow klas.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§61.
1. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno w wymiarze 8 dni.
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Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.1.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundéw
o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

§62.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-1II moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

W przypadku zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25, w klasach I-l1I dyrektor

szkoty dokonuje:

1) podzialy oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonania podziatu.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.
Tygodniowy rozkltad zaje¢ wuwzglednia dyzury nauczycielskie, ktore sprawuja

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty w miejscach przebywania dzieci podczas
przerw mie¢dzylekcyjnych.

Rozdziatl 3. Dzialalnos$¢ innowacyjna

1.

§63.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

Szkota moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami z zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4. Swietlica szkolna.

) §64.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty, ktora
wyodrebnia z zasobow lokalnych wyposazone w odpowiedni sprzet pomieszczenie,
gwarantuje niezb¢dne kadry.

Uczniom, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekundw szkota umozliwia korzystanie ze $wietlicy.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
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4. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie powinna
przekroczy¢ 25 ucznidow.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowego;
3) upowszechnianie ws$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;
7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajec utrwalajacych wiedzg;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec sportowych.

Rozdzial 5.Biblioteka szkolna

§6S.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i rodzicoOw/prawnych opiekunow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow/prawnych opiekundéw oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenie budynku, ktére przeznaczone sa na gromadzenie,
opracowywanie i przechowywanie ksiggozbioru oraz umozliwia uczniom, pracownikom,
rodzicom/prawnym opiekunom korzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke.

4. Zdaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianic  materialow
bibliotecznych;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;
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9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych, uroczystosci, spotkan z cieckawymi ludzmi
oraz prowadzenie konkursow czytelniczych;

12) wspotpraca z Bibliotekg Publiczng Miasta i Gminy Srem.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory;
C) zapoznanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z ,,Regulaminem korzystania z biblioteki
I czytelni”.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazanie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji;
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) prowadzenie ewidencji zbiorow;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja
zbiorow;
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;
i) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

Dziatalno$¢ biblioteki reguluje ,,Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni”.
W bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostepne w godzinach

funkcjonowania biblioteki. Z komputerow moga korzysta¢: uczniowie, rodzice/prawni
opiekunowie 1 pracownicy szkoty.

Rozdzial 6.Korzystanie z positku
§66.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
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Dziatl IX. Oddzialy przedszkolne

Rozdzial 1. Informacje ogélne

1.

2.

1.

§67.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

§68.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

w

N

w

N

w

2. W przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez gming Srem, zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i
opieke w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 — 13.00.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zaj¢é, o
ktorym mowa w pkt. 2, przez ucznidow, objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat, jest odptatne.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§69.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrgbne przepisy.

§70.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom nauczycielom,

zaleznie od zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece wychowawczej jednej

nauczycielce, ktora prowadzi go do konca roku szkolnego.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej i jej skutecznosci
pozadane jest, by nauczyciel prowadzit swdj oddzial przedszkolny przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.
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Rozdzial 2. Cele i zadania

§71.
1. Oddzialy przedszkolne realizujg nastepujgce zadania:

1) prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego;

2) wspoltdziataja z rodzing pomagajac jej w ksztaltowaniu postaw spotecznych dziecka;

3) umozliwiajg wszechstronny rozwoj dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

4) zapewniajg opieke nad dzie¢mi, bezpieczenstwo, prawidlowy rozwdj wychowankow
oraz pomoc pracujacym rodzicom/prawnym opiekunom w zapewnianiu opieki ich
dzieciom;

5) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

6) organizujg opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

7) umozliwiajg dzieciom funkcjonowanie we wspdlnocie rowiesniczej;

8) dostosowuja pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza do potrzeb i mozliwosci
wychowankow;

9) ksztaltuja poczucie tozsamosci narodowe;j i kulturowe;j;

10) organizujg nauke religii na zasadzie dobrowolnosci.

2. Do podstawowych celow oddzialow przedszkolnych naleza:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne dla edukacji szkolnej.

3. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna):

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiagnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego  programu
wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;
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3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej skierowane

zostanie dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

4. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje zadania poprzez:

1

2.
3.
4.

o

realizacj¢ podstawy programowej i przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
wykorzystanie materiatow oraz wskazowek metodykow 1 wizytatorow;
doskonalenie metod pracy, korzystanie z biezacych publikacji, samoksztalcenie;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez realizacj¢ tresci z dziedziny
wychowanie zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego, technicznego
i estetycznego;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny:

a) racjonalne i regularne zywienie dzieci,

b) higiena pomieszczen przedszkola,

C) ochrona uktadu nerwowego, higiena dnia, ochrona dzieci przed urazami

i wypadkami,
d) opieka profilaktyczno-lecznicza (wspotpraca z lekarzem, higienistka).

5. Szkota zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, kladac nacisk na ich
bezpieczenstwo. Na zaj¢cia terenowe z grupa wychodzi nauczycielka.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo dzieci

1.

§72.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow/prawnych opiekunéw pod opieke nauczycieli;

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaro6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy przedszkolne
uczestniczace w zajegciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz - w razie
potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice/prawni
opiekunowie.

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 73.

Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
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3. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzenia tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego.

§74.
1. Do oddziatow przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Do
oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzki szkolnego.

2. Rekrutacje dzieci do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg, co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej tego organu.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowanie przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw 1 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 5. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu
przedszkolnego

§75.
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.

2. Nauczycielka nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badZ matoletnie;.

3. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

4. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3 przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem szkoty lub
w szatni.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest przyprowadzenie i odbieranie dziecka przez osobe w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkoéw odurzajacych.

Rozdzial 6. Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§76.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
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2)
3)
4)

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych

catg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do: wiasciwie
zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowej;

1)

2)
3)

5)

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej zgodnie z Konwencja
Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskiwania pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

Dzial X. Nauczyciele

Rozdziat 1 Zadania nauczycieli

§77.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§78.

1. Do obowiagzké6w nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie i zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy, w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;
wnioskowanie do wychowawcy o obj¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w literach a-c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawionych ocen w sposdb okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

14) informowanie = rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, migdzy
innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach i zawodach;

16) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg;

18) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opiecka nad wuczniami w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualnie rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniu godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
I rodzicow/prawnych opiekundéw;

25) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze.

26) Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzujacego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow i rodzicow.

Rozdzial 2 Zadania wychowawcow Klas

1.

§79.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego ucznia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna:

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku wychowawczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu uzyskania zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu
udzielania im pomocy w szkole;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow;

15) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

16) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

17) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow
§80.

1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkotg.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenie
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad wujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujacych w szkole.

Dziatl XI. Rodzice

Rozdzial 1 Prawa rodzicow/prawnych opiekunéow

§81.

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo:
1) zapozna¢ si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym

oddziale szkoty;

2) zaznajomienia si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw lub testow sprawdzajacych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego

zachowania, postepOw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

prowadzacemu szkole opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do udzielania pomocy wychowawczo -
opiekunczej wychowawcy lub szkole. Dziatania takie wymagajac zgody dyrektora
szkoty.

Z inicjatywy rodzicéw/prawnych opiekunow i za zgoda dyrektora szkoty dopuszczalne sa
réwniez inne formy wspolpracy migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a szkota,
majace na celu wszechstronny rozwdj dziecka, zwigkszajgce integracje Srodowiska,
podnoszace 1 umacniajace poczucie tozsamosci narodowej 1 religijnej, a nie sg sprzeczne
z przepisami praw i zadaniami szkoty.

Rozdzial 2 Obowiazki rodzicow

1.

§82.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;
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4) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota odpowiednich
warunkow nauki;

5) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg dziecka lub dyrektorem szkoty w celu
uzyskiwania informacji w sprawach wychowanie i ksztalcenia swego dziecka.

Dzial XII. Obowigzek szkolny

Rozdziatl 1. Obowiazek szkolny

1.

§83.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§84.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczedniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2. Odroczenie obowigzku szkolnego

1.

§85.
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw. Rodzic/prawny
opiekun jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spetnianie
obowigzku szkolnego

Dziatl XIII. Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1. Czlonkowie spotecznosci szkolnej

1.

§86.
Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.
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4.

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

Rozdziatl 2. Prawa i obowiazki uczniow

1.

§ 87.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

9) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

10) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

11) uzyskania informacji i przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

5) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

6) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

7) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

8) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

9) dba¢ o =zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac Srodkow
odurzajacych;

10) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

11) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

12) dbania o schludny wyglad oraz o stosowny stroj odpowiedni do okazji.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowanych zajec;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

6) uzywac na terenie szkoly telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
a na zajeciach edukacyjnych dopuszczalne jest uzywanie za zgoda nauczyciela;

Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zbrudzewie Strona 51



Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnego;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen.

4, Uczen w naglych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem
korzystajac z telefonu w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 3.Nagrody

§88.
1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
5) zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach itp.
6) dzielno$¢ i odwagg.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom uznania;
4) nagrody uznania;
5) nagrody rzeczowe;
6) list pochwalny dla absolwentow szkoty oraz list gratulacyjny dla ich rodzicow.

w

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Wreczenie nagrod oraz udzielanie pochwal odbywa si¢ w godny sposéb na apelach,
uroczystos$ciach rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego, na forum klasy lub catej
spolecznosci szkolne;.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie uczniom zgodnie z ustaleniami zawartymi
w WSO.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Rozdzial 4. Kary

§89.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianiu obowigzkom,
0 ktorych jest mowa w statucie uczen moze zostac¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
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5) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty, gdy uczen umyslnie
spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, demoralizuje uczniow, dopuszcza
si¢ kradziezy, wchodzi w kolizje z prawem.

3. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora, ktore moga wnie$¢ rodzice/
prawni opiekunowie w ciggu siedmiu dni.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu
siedmiu dni od jego otrzymania. Rozstrzygni¢cie dyrektora jest ostateczne.

Dzial XIV. Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§90.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informowanie o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdziat 2. Czynnosci nauczyciela wykonywane w ramach WSO
§91.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych

opiekunow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodroczna/roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymywana wyzszej niz przewidywania $rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Szczegotowe zasady dotyczace form i1 kryteriow oceniania z przedmiotow formutujg
nauczyciele uczacy danego przedmiotu i po konsultacjach w zespotach przedmiotowych
umieszczajg je w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunow o post¢pach w nauce ich dzieci:
1) zebrania ogdlne;
2) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami;
3) wpisywanie ocen czastkowych do dziennika elektronicznego przez nauczycieli
przedmiotu;
4) indywidualne kontakty z domem rodzinnym.

Rozdzial 3.Zasady oceniania
§92.
1. Wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne podlegaja ocenie i koncza si¢ oceng
$rédroczng lub roczna.

2. W Klasach I-III szkoty podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowa postepow w nauce.

3. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej ustala si¢ szesciostopniowg skale ocen:

skala stowna skala cyfrowa skrot literowy
Celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

Rozdzial 4. Ocenianie biezace

§93.

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $§rodroczna i roczna jest oceng
opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla klas I-1ll
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace obejmuje szesciopunktowy system oceniania. Punkty moga by¢
wsparte oceng opisowa ustng lub pisemng i zostaty podzielone na dwie kategorie:
1) rozwoj poznawczy, na ktory sktadaja sig:
a) moéwienie i stuchanie,
b) czytanie i pisanie,
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C) umiejetnosci gramatyczne i ortograficzne,
d) umiejetnosci matematyczne,
e) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne i spoteczne,
2) rozwoj artystyczny, na ktory sktadajg sig:
a) umiejetnosci muzyczne, techniczne, plastyczne i fizyczne,
b) rozwoj spoteczno-emocjonalny.

3. Kazdy test sprawdzajagcy w edukacji wczesnoszkolnej bedzie sprawdzian
uwzglednieniem nastepujacych progdw procentowych:
6 punktow: 95% - 100%
5 punktéw: 85% - 94%
4 punkty: 70% - 84%
3 punkty: 55% - 69%
2 punkty: 40% - 54%
1 punkt: 0% - 39%
4. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala
si¢ w stopniach wedhug skali:
ocena stowna ocena cyfrowa skrot skala procentowa
celujaca 6 cel 95% - 100%
bardzo dobry 5 bdb 85% - 94%
dobry 4 db 70% - 84%
dostateczny 3 dst 55% - 69%
dopuszczajacy 2 dop 40% - 54%
niedostateczny 1 ndst 0% - 39%

5.

10.

11.

Oceny czastkowe maja przypisang wage, tzn. okreslaja wktad pracy ucznia, np.:
12- diagnoza
10- sprawdzian, test, praca klasowa, dyktando
8- dtuzsze zadanie praktyczne na lekcji, czytanie ze zrozumieniem
6- kartkowka, odpowiedz, krotsze zdanie praktyczne
4- zadnie domowe dlugoterminowe, recytacja, czytanie bez przygotowania
2- zadanie domowe, aktywnos¢, czytanie z przygotowaniem, praca w grupie

Szczegblowe kryteria przedstawia nauczyciel danego przedmiotu w Przedmiotowym
Systemie Oceniania PSO

Uczen informowany jest o 0cenie w momencie jej wystawienia.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+1,,-”.

W przypadku oceniania prac domowych i aktywno$ci na lekcji, dopuszczalne s3
dodatkowe sposoby oceniania ucznia w postaci znakow graficznych ,,+7 1 ,,-”.

Przy wustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.
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12.

13.

14.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, ocena §rodroczna wystawiana
jest, co najmniej z trzech ocen czastkowych, przy 2 godzinach tygodniowo z co najmniej
czterech ocen czastkowych. Jezeli przedmiot jest realizowany jest wiecej niz 3 godziny
tygodniowo, oceng¢ Srodroczng wystawiamy, co najmniej z 5 ocen czastkowych.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji (przed zajgciami) ,,limit”. Nie
dotyczy to zapowiedzianych: sprawdzianow, prac klasowych, kartkoéwek. Uczen moze
wykorzysta¢ po jednym ,limicie” na $rédrocze, z wyjatkiem jezyka polskiego
I matematyki, gdzie obowigzuja dwa ,limity” na $rddrocze. Niewykorzystane ,,limity”
Z pierwszego potrocza nie przechodza na nastepny. Zasady udzielania ,,limitow” przestajg
obowigzywac jeden miesigc przed koncem $rédrocza i roku szkolnego.

Nauczyciele uczacy w klasach czwartych we wrze$niu nie wstawiajg uczniom ocen
niedostatecznych.

Rozdzial 5. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1.

§94.
Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne:

a. diagnoza;

b. kartkowka (obejmuje zakres, co najwyzej z trzech ostatnich lekcji);

C. sprawdzian (zakres jednego dzialu — zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem);

d. praca klasowa (dotyczy jezyka polskiego i matematyki np. dtuzsze prace
literackie z zakresu kilku dziatbw — zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem);

e. praca wykonywana podczas lekcji;

2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;
4) aktywno$¢ na lekcji.

Rozdzial 6. Zasady przeprowadzania sprawdziandw i prac klasowych

1.

§95.
Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian/prace klasowa. Kazdy
sprawdzian/praca klasowa musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem —
termin sprawdzianu/pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

W ciggu tygodnia uczen moze pisaé, co najwyzej trzy sprawdziany/prace klasowe.

Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 odda¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
i prace klasowe w ciggu dwoch tygodni.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice/prawni opieckunowie
otrzymuja do wgladu.

Prace klasowe 1 wypracowania muszg zawiera¢ recenzje motywujace ucznia do pracy.

Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczen opuscit sprawdzian lub prace
klasowa, ma obowigzek napisa¢ je w terminie uzgodnionym z nauczycielem — w ciagu
dwodch tygodni. Po nieobecno$ci jednodniowej zalegly sprawdzian lub prace klasowa
pisze nastgpnego dnia po lekcjach — nie obowigzuje wtedy zasada dotyczaca pisania
jednego sprawdzianu/ pracy klasowej w ciggu dnia.
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7.

8.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace uczniow caty rok szkolny.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng ze sprawdzianu/pracy klasowej ma prawo jg
poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac.

Rozdzial 7. Dokumentacja oceniania

1.

§96.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postgpy ucznidéw w danym roku
szkolnym.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest regularnie uzupetnia¢ dziennik elektroniczny —
oceny, tematy lekcji, nieobecnosci.

Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca i nauczyciel odnotowuja
w dzienniku elektronicznym.

Na $wiadectwie szkolnym w czgdci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych (I miejsce
w gminie, I-IIT miejsce w powiecie, miejsca lub udzial w wojewddztwie i wyzej),
osiggnigcia sportowe i artystyczne, udziat w wolontariacie. Dla uczniéw klas I-11l szkoty
podstawowej odnotowuje si¢ udziat w konkursach miedzyszkolnych.

Rozdzial 8. Ocenianie zachowania

§97.
Kontrola o ocenia ucznia jest nieodiagcznym elementem procesu wychowania.
Dokonywana jest przez nauczycieli i wychowawcow na podstawie systematycznej
obserwacji uczniow w szkole 1 poza szkota. Ocena zachowania powinna
ukierunkowywac proces samokontroli 1 zachgca¢ ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.
Powinna utrwala¢, nagradza¢ postawy pozytywne 1 eliminowac te, ktore zostaly uznane
za wlasciwe.

Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna zatem uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godnie, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota:

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat w projekcie edukacyjnym.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowa zachowania.
Kryteria 1 tryb ustalania oceny zachowanie powinny by¢ szczegoétowo znane wszystkim
nauczycielom 1 wychowawcom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz omowione

z uczniami na lekcjach wychowawczych.

Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni
zapozna¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw na pierwszych zebraniach klasowych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacja
$rédroczng i koncoworoczna.

Wychowawca, wystawiajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:

1) zespotu klasowego;

2) samego ucznia,;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,

4) innych pracownikow szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowsa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

Zachowanie dobre stanowi punkt wyj$cia do ustalenia pozostalych ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie nagannej zachowania oraz
0 trybie i sposobie poprawy tej oceny.

Ostateczna ocena zachowania jest wystawiana 3 dni przed rada klasyfikacyjna,
a wychowawca zapoznaje ucznia z wystawiong oceng i jej uzasadnieniem.

W  przypadku razacego naruszenia statutu szkoty wychowawca moze wystapi¢
z wnioskiem do rady pedagogicznej o zmian¢ ustalonej oceny zachowania. Rada
pedagogiczna w formie uchwaty podejmuje decyzje w tej sprawi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W szczegolnych przypadkach uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli zaistniala jedna

zZ tych sytuaciji:

1) wejscie w konflikt z prawem (rozboje, kradzieze, rozprowadzanie narkotykow);

2) popetnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

3) zniewazenie pracownika szkoty, a o tym fakcie zostali powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie i sporzadzono protokot w obecnosci pedagoga szkoty;
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4)
5)

w ciggu potrocza opuscit uczen bez usprawiedliwienia 71 1 wiecej godzin lekcyjnych;
otrzymanie nagany dyrektora szkoty.

17. Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze polroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia potrocznych/rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku odwotania si¢ od oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)

4)
5)

dyrektor szkoty (wicedyrektor);

wychowawcy klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Rozdzial 9. Kryteria ocen zachowania

§98.

1. Ocen¢ wzorowga otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole;

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczy aktywnie w zyciu szkoty (np. samorzad uczniowski, samorzad klasowy,
wolontariat, reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach). Podejmuje dzialania
wykraczajace poza swoje obowiazki ucznia;

sumiennie wypelnia obowigzki szkolne;

w szkole i poza nig zachowuje si¢ godnie i kulturalnie, nigdy nie uzywa wulgarnych
stow;

przeciwstawia si¢ przejawom agresji i wulgarnosci;

systematycznie ucze¢szcza na zajgcia, nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco;

nie spoznia si¢ na lekcje;

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

dba o zdrowie 1 higieng;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
11) nie ma negatywnych uwag o swoim zachowaniu;
12) posiada wysoka kulturg osobista.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

aktywnie bierze udziat w zyciu klasy, wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
nauczyciela;

pomaga kolegom/kolezankom z klasy, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych uczniow;
tagodzi konflikty w grupie rowiesnicze;j;

okazuje szacunek innym;

na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci 1 spéznienia - w ciggu péirocza moze mie¢ 3
spOznienia;

reaguje na przejawy zachowan agresywnych w srodowisku kolegéw/kolezanek;

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw 1 nie stwarza sytuacji zagrozenia
zycia 1 zdrowia kolegow.

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stow.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

szanuje tradycje szkoty,
uczestniczy w zyciu klasy;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanuje mienie szkoty;

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

pracuje w miar¢ mozliwosci — niezaleznie od uzyskiwanych efektow;

dba o kulture stowa, nie jest konfliktowy;

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania;

nie ulega natogom i nie namawia do natogow;

na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia - w ciggu potrocza moze mie¢ do
5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty;

nie zawsze jest przygotowany do zaje¢;

zdarza sig¢, ze stosuje przemoc psychiczng i fizyczna;

pamigta o kulturze stowa i formach grzecznos$ciowych;

nie wykazuje si¢ samodzielno$cig i nie wychodzi z inicjatywg w pracach na rzecz
szkoty i klasy;

stara si¢ wspotpracowac z wychowawca;

nie ulega natogom

na biezaco usprawiedliwia nieobecnos$ci 1 spdznienia - w ciggu potrocza moze miec
do10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien;

stosowane kary i upomnienia przynosza rezultaty.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przychodzi do szkoty nieprzygotowany, nie przynosi przyborow szkolnych, zeszytow,
stroju gimnastycznego;

jest wulgarny i arogancki;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

jego zachowanie jest ucigzliwe dla nauczycieli, kolegéw i innych osob;

jest konfliktowy;

nie dba o mienie szkoty;

ulega nalogom;

negatywnie wplywa na roéwiesnikow;

posiada uwagi o nieodpowiednim zachowaniu

10) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych;
11) stosowane kary i upomnienia nie przynosza rezultatow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

ulega natogom — pali papierosy w szkole lub poza nig, zazywa narkotyki lub inne
srodki odurzajace, pije alkohol;

Swiadomie niszczy mienie szkoty;

ma negatywny wpltyw na rowiesnikow, demoralizuje innych;

jest agresywny w stosunku do kolegéw 1 nauczycieli;

niszczy cudza wlasnos¢;

dopuscit si¢ czynéw przestepczych - oszustwa, kradziezy, przemocy, wytudzenia,
wszedt w kontakt z prawem karnym;

nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia — ma wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych.

Rozdzial 10. Klasyfikowanie uczniow

§99.

Przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne uczniow Klasyfikacje
srédroczng uczniow ustala si¢ na miesigc styczen.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat S$rédroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Do $redniej ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej wlicza si¢ oceng z religii.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i wyzszym w szkole
podstawowej 1 gimnazjum otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym, nauczyciel danego przedmiotu
informuje wychowawce klasy, a ten rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia na pisSmie, na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng sa zobowigzani w ciggu dwoch dni
przedstawi¢ ~ wychowawcy podpisane przez rodzicoOw/prawnych  opiekundéw
przewidywane oceny. W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 11. Zasady przeprowadzania egzaminow Kklasyfikacyjnych.

1.

6.

§100.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany nieusprawiedliwiony moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢é
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, zastrzezeniem
pkt.4
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7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

11. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

Rozdzial 12. Zastrzezenia do rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

§101.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata:
1) ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;
2) zdaniem ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéow zanizona.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 13. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§102.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna
Zjednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zdania sprawdzajace;

4) krotki opis zawierajacy informacje o ustnych odpowiedziach;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Rozdzial 14. Zasady przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych.

1.

§103.
Uczen ma prawo do sktadania wniosku o egzamin sprawdzajacy, jezeli ustalony przez
nauczyciela stopien koncoworoczny osiggnig¢ 1 postepow jest jego 1 jego
rodzicow/prawnych opiekundéw zdaniem zanizony.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje jezeli uczen ma 20% opuszczonych
i nieusprawiedliwionych godzin z zaje¢ edukacyjnych, nie pisat sprawdzianéow lub nie
poprawitl w terminie otrzymanych negatywnych ocen.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni roboczych od daty
wstawienia oceny koncoworocznej. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor
szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin podzniejszy niz dzien posiedzenia rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkolty powotuje komisje

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujagcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia
Z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy obejmuje material obowigzujacy w danym roku szkolnym
z danego przedmiotu, zgodny z wymaganiami edukacyjnymi.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace;

4) krotki opis zawierajacy informacje o ustnych odpowiedziach;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Komisja:

1) ustala oceng¢ ogdlng z catosci egzaminu;

2) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku z egzaminu;

3) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
Z egzaminu.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

12. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 15. Egzamin 6smoklasisty

1.

§104.
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczania na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objegtych egzaminem jest zwolniony
Z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§105.
Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowie lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

Rozdzial 18. Zasady wprowadzania zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania

§106.
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza rada pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

Wszelkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

Dzial XV Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdzial 1. Informacje ogdlne

1.

§107.
W Klasach I-IIT szkoty podstawowej, w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia. Wniosek o niepromowaniu sktada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia przy
uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§108.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzki i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisSci w olimpiadach przedmiotowych otrzymuja z danych =zajgé
edukacyjnych celujacg roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny koncowej na celujacg .Uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 2. Warunki ukonczenia szkoty

§109.
1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Dzial XVI. Postanowienia koncowe

§ 110
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i ustawami ,,Prawo o$wiatowe” 1 ,,Ustawa o
systemie oswiaty”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota moze posiada¢ wtasny ceremoniat, sztandar 1 hymn.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§111.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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§112.
1. Sprawy niezawarte w statucie szkoty reguluja:
1) ustawa o systemie o$wiaty;
2) przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty;
3) prawo oswiatowe;
4) inne resortowe akty prawne.

§113.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§114.
Statut szkoty dostepny jest do wgladu ucznidow, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§115.
Niniejszy statut zostat zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r.

Po spetnieniu zawartych w statucie wymogdéw formalnych i z dniem jego uchwalenia znosi
si¢ dotychczasowy statut.
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